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TỜ TRÌNH 

Về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên,  

chế độ phụ cấp thâm niên nghề đối với viên chức  

Đợt I năm 2026 

 

Kính gửi: Hiệu trưởng trường Mầm non Xuân Bắc 

 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ 

tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định số 

77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp thâm niên 

nhà giáo; 

Căn cứ các Thông tư của Bộ Nội vụ: số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 về 

việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công 

chức, viên chức; số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 hướng dẫn thực hiện chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động; số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 sửa đổi, bổ 

sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ 

phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, VC và người lao động;  

Căn cứ Quyết định số 2538/QĐ-UBND ngày 19/10/2025 của UBND xã Xuân 

Hưng về việc nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng 

bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc 

UBND xã quản lý. 

Thực hiện Công văn số 163/UBND-VHXH ngày 06/03/2026 của UBND xã Xuân 

Hưng về thực hiện việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn của cán 

bộ, công chức, viên chức. 

 Căn cứ vào Quyết định số 07/QĐ-MNXB ngày 13/01/2026 về việc ban hành Quy 

chế nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, chế độ phụ cấp 

thâm niên vượt khung và chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động thuộc Trường mầm non Xuân Bắc; 

Hội đồng xét duyệt nâng bậc lương thường xuyên và nâng % phụ cấp thâm niên nhà 

giáo Trường mầm non Xuân Bắc, kính trình Hiệu trưởng trường Mầm non Xuân Bắc như 

sau (có hồ sơ kèm theo): 



1. Nâng bậc lương thường xuyên cho: 2 người.  

2. Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho: 0 người.  

3. Nâng % phụ cấp thâm niên nhà giáo cho: 15  người. 

Hội đồng xét duyệt nâng bậc lương thường xuyên và nâng % phụ cấp thâm niên nhà 

giáo trân trọng đề nghị Hiệu trưởng nhà trường xem xét, giải quyết ./.                                      

 

Nơi nhận;                                                                                   PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

- Như kính gửi; 

- Lưu VT./. 

                                                                                     

                                                                    Nguyễn Thị Hồng Hạnh 
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